Experts in Meta-Consulting

UBERBLICK - 2026

Screening, Evaluation & Auswahl von
Unternehmensberatern

Cardea unterstiitzt Kunden bei der Auswahl und der Steuerung von Beratern, um den Projektnutzen zu
maximieren. Als «verlangerte Werkbank» und Sparringpartner stellt Cardea dem Einkauf Ressourcen
bereit, auf die er jederzeit im Bedarfsfall zugreifen kann.

1’800+ 1°000+ 90+

. o Jahre Erfahrung, robuste
Evaluationskriterien Methoden

abgeschlossene Meta-
Consulting-Projekte

BERATEREINKAUF «AS A SERVICE» — MASSGESCHNEIDERT. FALLSPEZIFISCH.

Modular & nach Bedarf: Der Einkauf bezieht genau die Leistungen, die im jeweiligen Fall gebraucht
werden.

Flexible Zusammenarbeit: Der modulare Leistungsumfang richtet sich nach den konkreten Bedurfnissen
der Einkaufsteams.

Entlang des Beschaffungsprozesses: Von der Anforderungsdefinition tber die Long List bis zur Short-
List-Empfehlung und Auswahl des passenden Beraters.

DER CARDEA-PROZESS AUF EINEN BLICK

Ausschreibungen

.. Projekt-
KUNDE Evaluationskriterien AR governance

o Berater
definieren B aufsetzen
auswahlen

Projektscope &

Projekte
reviewen

RFP, LONG & SHORT PERFORMANCE
— Projektziele & — Erstellung RFP — Projektorganisation, — Messung
erwartete Resultate — Validierte Long List — Projektmanagement- Projektperformance
— Kundenseitige Projekt- — Begleitung von Prozesse & — Ausweis Performance
Verantwortungen & Ausschreibungen Instrumente des Berater-Teams
Aufgaben — Angebotshewertungen — Projektcontrolling, — Performance-
— Rollen & — Short-List-Empfehlung — Kommunikation und Benchmarking
Qualifikationen der — Auswahl & Zusammenarbeit mit
Berater Vertragsverhandlungen externen Beratern

— Evaluationskriterien

CARDEA
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LEISTUNGEN

Breite Abdeckung der wichtigsten Beratungskategorien

Mehr als 1’800 abgeschlossene Meta-Consulting-Projekte in allen wichtigen Geschéaftsbereichen und
Kundengrossen ermoglichen hochgradig zielgerichtete Auswahlverfahren und passgenaue «Matches».

PROJEKTE NACH GESCHAFTSBEREICH (ANTEIL IN %)

Marketing & Sales

HR, Leadership & Talent
Operational Excellence
Organisation & Processes
IT & Digitalisation
Finance & Controlling

Transformation & Change

Innovation

Strategy
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Organisation SW-Entwicklung Talent Management
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IT-Implementierung Leadership

Restrukturierung Kommunikation

Web- / UX Design Training & Coaching
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UNSER MEHRWERT

Mehr Transparenz & Sicherheit durch fundierten

Qualifizierungsprozess

WAS UNSERE KUNDEN SAGEN

92%

Gewahrleistung von Markttransparenz

85%

Zeitersparnis & Arbeitsentlastung

92% 88%

Differenzierung von Kompetenzen & Gewabhrleistung von
Ansatzen der Beratungsanbieter Entscheidungssicherheit

83%

Objektive & neutrale Evaluation und
Auswahl

CARDEA-KUNDEN ERZIELEN 37% HOHERE ERFOLGSQUOTEN

Die Erfolgsquote bei Beratungsprojekten liegt bei Cardea-Kunden mit 93% deutlich ber dem Marktdurchschnitt

von 68%.
93%
68%
Markt- Cardea-
durchschnitt Projekte

IHRE ANSPRECHPARTNER

Eva Manger-Wiemann - Managing Partner

Dr. Christoph Treichler - Managing Partner

Cardea AG - Winkelriedstr. 27 - CH-8006 Ziirich
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WIE CARDEA DEN ERFOLG IHRER PROJEKTE MASSGEBLICH FORDERT
* Projektumfang und Ziele sind fiir alle vollstandig verstanden.
* Optimale Auswahl & Steuerung von Beratern.

* Professionelles Projektmanagement mit klaren Rollen &
Verantwortlichkeiten.

* Coaching aller Parteien: Berater liefern maximale
Angebotsqualitat, Kunden treffen Entscheidungen von
maximaler Qualitat.

- T.+41 44 350 2857 - eva.manger-wiemann@cardea.ch
- T.+41 44 350 2855 - christoph.treichler@cardea.ch

- www.cardea.ch
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